ДОГОВОР № _______________

об образовании по образовательным программам дошкольного образования
г. Норильск, р-он Талнах




                 « ____ » ______________ 20___  г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 18                 «Полянка» (далее – Учреждение), осуществляющее образовательную деятельность  на основании             лицензии от 22.12.2015 г. № 8445-л, выданной Министерством образования Красноярского края,             именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице заведующего учреждением Суворовой Елены Анатольевны, действующего  на основании Устава от 02.11.2015 № 150/У-175 и                                                родителями  (законными представителями): 
1. _____________________________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество матери (законного представителя) – полностью
2. _____________________________________________________________________________________,

Фамилия, имя, отчество отца (законного представителя) – полностью

именуемого в дальнейшем «Заказчики», действующего в интересах несовершеннолетнего 
_______________________________________________________________________________________,
Фамилия, имя, отчество ребёнка –  полностью, дата рождения
проживающих по адресу: ________________________________________________________________,

_______________________________________________________________________________________

Адрес места жительства ребёнка и родителей (законных представителей) с указанием индекса
 именуемого в дальнейшем «Воспитанник», совместно именуемые Стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

I. Предмет договора
1.1. Предметом договора являются оказание Учреждением Воспитаннику образовательных услуг в рамках реализации общеобразовательной программы дошкольного образования (далее – образовательная программа; п.3 п.п.1 ст.12, п.2 ст.64 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»), в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее – ФГОС дошкольного образования; ст.11 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»), присмотр и уход за Воспитанником (п. 34 ст. 2 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).

1.2. Форма обучения очная.

1.3. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего Договора составляет   6   календарных лет.

1.4. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации: полный день – 12-часовое пребывание (п. 1.3 Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций, утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15.05.2013 г. № 26).
1.5. Воспитанник зачисляется в группу ____________________________________ направленности.

                                         (общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная)
II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе:

2.1.1. Зачислить Воспитанника в группу в порядке очередности на основании направления                        № ________________________ от «____»________ 20____ г.    и 

приказа Учреждения № ______  от «____»________ 20____ г.
2.1.2. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность по основной образовательной программе.

2.1.3. Предоставлять Воспитаннику дополнительные образовательные услуги (за рамками образовательной деятельности), при их наличии. 

2.1.4. При наличии платных дополнительных услуг, устанавливать и взимать с Заказчика плату за предоставление данных услуг.

2.1.5. Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с родителями.

2.1.6. При уменьшении количества воспитанников в летний период переводить детей в другие группы.

2.1.7. Информировать Управление общего и дошкольного образования Администрации                               г. Норильска, правоохранительные органы, службы социальной защиты о случаях физического, психического насилия, оскорбления, отсутствия заботы, грубого, небрежного  обращения с ребенком со стороны Родителя.

 2.1.8. В случае несоблюдения Родителем режима работы Учреждения сообщать о данном факте в Отдел МВД России по г. Норильску для принятия последним мер по дальнейшему жизнеустройству ребенка.

    2.2. Заказчик вправе:

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности Учреждения, в том числе, в формировании образовательной программы (п. 2.9 ФГОС дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155).  

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию:

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора;

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в Учреждении, его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности.

2.2.3. Знакомиться с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанника и Заказчика (п.3. п.п.3 ст. 44 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).

2.2.4. Выбирать виды дополнительных образовательных услуг, в том числе, оказываемых Исполнителем Воспитаннику за рамками образовательной деятельности на возмездной основе.

2.2.5.  Находиться  с  Воспитанником  в  Учреждении в период его адаптации, дни открытых дверей, по предварительному согласованию с воспитателем группы.

2.2.6. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в Учреждении (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.).

2.2.7. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом Учреждения (п. 6 ст. 26 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).
2.3. Исполнитель обязан:

2.3.1. Обеспечить Заказчику доступ к информации для ознакомления с уставом Учреждения, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика.

2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой (частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора.

2.3.3. В случае оказания дополнительных платных услуг, довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 07.02.1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей» и Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов.

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные 
потребности Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации.

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить 
условия укрепления нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его индивидуальных особенностей.

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания в Учреждении в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье.

2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе дошкольного образования.

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды (п. 3.6.3 ФГОС дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. N 1155).

 2.3.10. Обеспечивать    Воспитанника    необходимым    4-х разовым сбалансированным питанием, в соответствии с режимом возрастной группы   (п.2 ст.37  ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).
 2.3.11. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу по приказу заведующего до 02 сентября  учебного года при условии открытия соответствующей группы после летнего периода.

2.3.12. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребёнка; в осуществлении необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии ребёнка: консультации специалистов образовательного учреждения  (п.1, п.2 п.п.1-2 ст.42 ФЗ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; ст.1 ФЗ РФ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ по вопросу о гражданах с ограниченными возможностями здоровья № 120-ФЗ»; п. 6 Типового положения о дошкольном образовательном учреждении).                  
2.3.13.  Осуществлять в Учреждении: санитарно-гигиенические мероприятия согласно СанПиН 2.4.1.3049–13; медицинское обслуживание ребёнка; профилактические и оздоровительные мероприятия: витаминотерапия, занятия в плавательном бассейне, прогулки в соответствии с температурным графиком, динамический час после сна, двигательный режим.

2.3.14. Установить график посещения ребёнком Учреждения: с 07.00 до 19.00; выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни, дополнительные дни по предварительному согласованию с воспитателем (п.3 п.п.1 ст.28  ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 

2.3.15. Сохранять место за ребёнком в случае болезни ребёнка (при предоставлении соответствующего медицинского заключения (справки), прохождения им санаторно-курортного лечения, карантина; временного отсутствия родителей на постоянном месте жительства по уважительной причине (болезнь, командировка, прочие), с предоставлением подтверждающих документов; а также в случае отпуска              родителей (законных представителей) ребёнка, на основании соответствующего заявления от родителей (законных представителей).  

2.3.16.  Обеспечивать сохранность имущества ребёнка в отведённых для этих целей местах (групповое помещение Учреждения), а так же во время прогулки ребёнка и в случае выхода детей за пределы территории Учреждения, за исключением денег, иных валютных ценностей, ценных бумаг и других драгоценных  вещей.

2.3.17. Направлять ребёнка для обследования в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний, с согласия «Родителя».

2.3.18. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника.
2.4. Заказчик обязан:

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим и научным работникам, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному персоналу    Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство (п.4 ст. 44 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).

2.4.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику платные дополнительные 
образовательные услуги, при их наличии. 

2.4.3. При поступлении Воспитанника в Учреждение и в период действия настоящего Договора своевременно предоставлять Исполнителю все необходимые документы, предусмотренные уставом Учреждения  и правилами приёма на обучение по образовательным программам дошкольного образования. 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства.

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником Учреждения согласно правилам внутреннего распорядка Исполнителя.

2.4.6. Своевременно (до 08.30 ч.) информировать Исполнителя о предстоящем приходе или отсутствии Воспитанника в Учреждении.
В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения Учреждения Воспитанником в период заболевания.

2.4.7. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными.

2.4.8. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.4.9. Лично передавать и забирать ребёнка у воспитателя, не доверяя ребёнка лицам, не достигшим  16-летнего возраста («Письмо Минобразования РФ № 212/19-12 от 30.03.1994г.», сб. «Дошкольное образование России»), лицам в нетрезвом состоянии, посторонним людям.
2.4.10. В случае, если родители (законные представители) доверяют забирать ребенка другим лицам из Учреждения, необходимо предоставлять заявление, с указанием лиц, имеющих право забирать ребенка и копии их паспортов.

2.4.11. Приводить ребёнка в Учреждение в опрятном виде: чистой одежде и обуви; иметь спортивную, сменную, сменную одежду для прогулок, носовой платок, соблюдать чистоту волос и ногтей.
III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход за Воспитанником

3.1. Стоимость  услуг Исполнителя по присмотру и уходу за Воспитанником (далее – родительская плата; п.2 ст.65 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ») составляет   3245 руб. 00 коп.                         в месяц,  установленную на основании Постановления Администрации города Норильска от 24.12.2015                № 635. В случае болезни ребёнка (при предоставлении соответствующего медицинского заключения (справки), прохождения им санитарно-курортного лечения, карантина, отпуска родителя (законного представителя), внесённая плата за время непосещения ребёнком образовательной организации засчитывается в счет последующих платежей. Во всех других случаях нахождения ребёнка на домашнем режиме, пропуски дней посещения образовательной организации по собственному желанию родителей, плата за содержание взимается полностью в установленном порядке. 
За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, при предъявлении соответствующих документов, родительская плата не взимается (п. 3 ст. 65 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; Закон Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2521).
Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником (п.4 ст. 65 ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»).

3.2. Начисление родительской платы производится из расчета фактически оказанной услуги по присмотру и уходу, соразмерно количеству календарных дней, в течение которых оказывалась услуга.

3.3. Заказчик ежемесячно  вносит  родительскую плату за присмотр и уход за Воспитанником,      указанную в пункте 3.1 настоящего Договора, в сумме  3245  (Три тысячи двести сорок пять) рублей                             00 копеек.
3.4. Оплата производится  ежемесячно не позднее 20-го числа текущего месяца за текущий период по наличному или безналичному (по заявлению) расчёту.  Перерасчет излишне уплаченной либо недоплаченной суммы производится на следующий месяц.
3.5. Размер платы по присмотру и уходу за Воспитанниками из семей, имеющих трех и более несовершеннолетних детей, включая детей находящихся под опекой, а также падчериц и пасынков (если они не были учтены при определении размера родительской платы за содержание детей  в семье другого родителя) снижается на 50%, при предоставлении соответствующих документов.
3.6. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение, родителям (законным представителям) предоставляется компенсация (п.5 с. 65 ФЗ от 29.12.2012 г.                 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). Размер компенсации устанавливается законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и не должен быть менее 20 %  среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми на первого ребенка, не менее 50 % размера такой платы на второго ребенка, не менее 70 %  размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении. 
IV. Размер, сроки и порядок оплаты дополнительных образовательных услуг 

4.1.    При наличии дополнительных образовательных услуг, их полный перечень, наименование и форма предоставления с указанием стоимости буду размещаться на информационном стенде и сайте Учреждения.
4.2. При оказании дополнительных образовательных услуг, их полная    стоимость,    наименование,      перечень      и     форма     предоставления     указываются в дополнительном соглашении к настоящему Договору по заявлению Заказчика.
Увеличение стоимости платных дополнительных образовательных услуг после заключения такого дополнительного соглашения к настоящему Договору не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период (п. 3 ст. 54 ФЗ от 29.12.2012 г.                № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»). 
V. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение обязательств по договору, порядок

разрешения споров 
5.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
VI. Основания изменения и расторжения договора 
6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями Сторон.
6.3. Настоящий Договор расторгается по истечении срока его действия: 31 августа после  достижения воспитанником семилетнего возраста.
6.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
6.4 Родитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору лишь при условии оплаты Учреждению фактически понесенных им расходов.
VII. Заключительные положения 

7.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует                         до достижения Воспитанником семилетнего возраста по 31 августа включительно.
7.2. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

7.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных изменениях.

7.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров.

7.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без письменного согласия другой Стороны.

7.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

VIII. Реквизиты и подписи сторон
	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИКИ

	Муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное 
учреждение «Детский сад № 18  «Полянка»
	ФИО матери – полностью 
	ФИО отца – полностью 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	663325, Красноярский край,                          г. Норильск, р-н Талнах,                                     ул. Кравца, д.20
	Место рождения:
	Место рождения:

	
	
	

	
	
	

	тел./факс (3919) 37 43 39 

медицинский кабинет 
                   (3919) 37 30 07
	Паспорт: 
	Паспорт: 

	
	серия                 №                           
	серия                 №                           

	
	выдан «         »                20        г.         
	выдан «         »                20        г.         

	E-mail: polyanka@edu.norcom.ru
Адрес сайта:  

       www.mdou18polianka.ucoz.ru
	
	

	
	
	

	
	
	

	ИНН 2457051625  КПП 245701001
	Адрес места жительства:
	Адрес места жительства:

	Финансовое управление Администрации города Норильска (МБДОУ «ДС № 18 «Полянка»                                 
л/с 20013018440)   
Р/с 40701810700003000001                              в РКЦ Норильск   г. Норильск
БИК 040495000
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Телефон:
	Телефон:

	
	
	

	
	Место работы, должность:
	Место работы, должность:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	«         »                    20          г.
	«         »                    20          г.
	«         »                    20          г.

	Заведующий МБДОУ «ДС № 18 «Полянка»                                             Е.А. Суворова
	                                     
	                                     

	
	            Инициалы, фамилия       

  
	            Инициалы, фамилия       

  

	
	подпись
	подпись


Экземпляр настоящего договора получен на руки:
«_____»_______________ 20____ г.                                 _____________________________
                             дата                                                                                        подпись матери (законного представителя)

 «_____»_______________ 20____ г.                                 _____________________________
                           дата                                                                                          подпись отца (законного представителя)
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